AYUNTAMIENTO
Bases para la creacion de una bolsa de empleo de Profesor/a de
Danza Espaiiola, para su contratacion laboral temporal para la
Universidad Popular del Ayuntamiento de Balazote (Albacete)

Primera. Normas Generales

1. Es objeto de las presentes bases la creacidon de una bolsa de empleo de Profesor/a de
Danza Eapafiola para la contratacion laboral temporal para la Universidad Popular del
Ayuntamiento de Balzote.

La seleccion se efectuara mediante concurso de méritos.

2. La presente bolsa de trabajo sustituye y anula las anteriores bolsas de trabajo sobre la

plaza objeto de la convocatoria, si la hubiese.

Segunda. Modalidad del Contrato.
La modalidad del contrato laboral es la de obra o servicio determinado, regulada por el

articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es
temporal y su duracién y jornada estard en funcién de la programacion de la Universidad
Popular de Balazote asi como del niimero de alumnos inscritos. Asimismo, el horario serd

flexible, pudiendo ser de mafiana, tarde o mafana y tarde.

Tercera. Condiciones de Admision de Aspirantes.

1. Ser espafiol/a, o ser nacional de otro Estado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 57, puntos 1, 2 y 3, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En este segundo supuesto, el/la aspirante deberd acreditar el dominio
hablado y escrito del idioma castellano.

2. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

3.Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidén
forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado

publico.
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5. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: titulo profesional o de profesor

de danza o documentos acreditativos de la completa superaciéon de estudios oficiales de
danza espafiola expedido de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 600/1999;
titulo profesional de danza plan LOGSE especialidad danza espafiola, o certificado donde
conste que ha finalizado estos estudios favorablemente; titulo superior de danza plan LOGSE
especialidad danza espafiola, o certificado donde conste que ha finalizado estos estudios
Favorablemente.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién

de instancias.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

1.Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los/as aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigiran al Sr. Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas, hasta el dia 31 de
octubre de 2011 incluido, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la

Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en la pagina web municipal.

2.Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos se presentaran en las
mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento
se haga constar con claridad el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, hora y minuto de su
admisién, y deberdn ser certificadas.

3.La presente convocatoria se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
pagina web municipal, www.balazote.es .

4. La solicitud debera ir acompafiada por:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o documentos que acrediten su condicion con

respecto a la Bases tercera, apartado 1.

b) Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria asi como de los
méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

¢) Curriculum acreditado de los méritos a baremar en el concurso.

No podran tenerse en cuenta por el Tribunal méritos que no hayan sido alegados

previamente y suficientemente acreditados

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el
plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as vy

excluidos/as.
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En dicha resolucion, que se publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién. Quedara
elevada a definitiva la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo.
En caso de no resultar aspirantes excluidos en el listado provisional se omitird el plazo de
subsanacién entendiendo como definitiva la lista de aspirantes referida.
2. Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del, o en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis trativo Comun; debiendo, en este caso, remitir al
Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la reclamacion, copia de ésta a través de
fax (967360314).
3. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon de edictos y pagina
web mencionados. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que

comenzaran las pruebas selectivas.

Sexta. Tribunal Calificador

1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia en base a
los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estara
compuesto por Presidente, Secretario y dos Vocales. Los miembros del Tribunal seran
funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la Administracién y actuaran a titulo
individual. El Secretario del Tribunal actuarad con voz y sin voto.

2. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, quienes

podran actuar indistintamente.

3. Para la vélida actuacion del Tribunal es necesaria la presencia de la mitad al menos de sus
miembros, titulares o suplentes, y en todo caso, la de la Presidencia y la Secretaria o la de

quienes legalmente les sustituyan.

4, La abstencidn y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun y demas normativa aplicable.

6. La totalidad de los Vocales debera poseer un nivel de titulacidén igual o superior al exigido

para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.
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7. Los miembros de los érganos de seleccion deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuln y disposiciones

vigentes.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion vy
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacidn de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,

seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

8. Para la valida constitucién del Tribunal serad necesaria la presencia de la mitad, al menos,
de sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de quienes legalmente

les sustituyan.

9. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas
en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate se
repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion

de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Séptima. Sistema de Seleccién

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd mediante Concurso de Méritos,
segun el siguiente Baremo:

1. Por cada titulacion superior a la exigida en la convocatoria y relacionada con la plaza
objeto de convocatoria, 0,5 puntos hasta un maximo de 1 punto.

2. Experiencia profesional, calificada hasta un maximo de 2 puntos: por cada mes completo
o fraccion de servicios prestados, a jornada completa, en puestos de trabajo de la misma
categoria profesional, desempefiando las mismas o similares funciones atribuidas al puesto
de trabajo:

a) En cualquier administracion publica: 010 puntos por mes trabajado.

b) En entidades privadas o a titulo particular: 0'05 puntos por mes trabajado.

Este apartado se acreditard mediante un certificado de “Vida Laboral”, emitido por la
Tesoreria de la Seguridad Social, acompafiado de los correspondientes contratos de trabajo,

en los que conste el puesto de trabajo para el que se le contratd.
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En el caso de experiencia profesional como auténomo, se debera presentar documento que
acredite alta en el censo de actividades del Ministerio de Hacienda (mod. 036) o equivalente,
asi como acreditacion de estar al corriente del pago de las cuotas de la Seguridad Social por
este concepto.

3. Por realizacion de cursos, jornadas y seminarios de especializacién, directamente
relacionados con la materia. Se excluyen expresamente los cursos de informatica general,
idiomas, animacién sociocultural, socorrismo y similares.

Los cursos con una duraciéon inferior a 10 horas no serdn tenidos en cuenta. Hasta un
maximo de 3 puntos,

A) 0,10 por cursos de mas de 10 horas.

B) 0,25 por cursos de mas de 50 horas.

C) 0,50 por cursos de mas de 150 horas.

D) 1,00 por cursos de mas de 300 horas.

4. Otros méritos alegados por el/la aspirante y libremente apreciados por el Tribunal, en
relacion a la organizacién de Congresos, jornadas, redaccidon de publicaciones, etc. hasta un
maximo de 1 punto.

Los méritos presentados en este apartado en sus diferentes puntos deberdn estar
directamente relacionados con la plaza objeto de la presente convocatoria.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real

Decreto 364/1995.

Novena. Bolsa de Trabajo.

1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara puablica la relacién
de aprobados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
Balazote y en la pagina web municipal, y elevara a la Presidencia la propuesta de bolsa de
trabajo, realizandose los llamamientos para las sucesivas contrataciones por orden de
puntuacion en el presente proceso selectivo.

2. La vigencia de la bolsa de trabajo quedara vinculada a la aprobacion de una nueva bolsa
de trabajo resultante de una nueva convocatoria publica o de la resoluciéon de un proceso
selectivo correspondiente a una convocatoria de Oferta de Empleo Plblico de la plaza de que

se trate.

Décima. Incidencias
El Tribunal calificador una vez constituido, queda autorizado para resolver las dudas que
puedan presentarse y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en

todo lo no previsto en estas bases y siempre que no se opongan a las mismas.

Undécima. Recursos
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1. Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados/as, mediante
recurso potestativo de reposicion, ante el Sr. Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en la pagina web
municipal

2. Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados/as en los casos y forma
prevista de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

Duodécima. Exclusiones de la Bolsa de Trabajo

1. No comparecer, en el plazo maximo de 48 horas, al llamamiento realizado por El
Ayuntamiento, salvo causa debidamente justificada, 2. En el supuesto de no contestar a la
oferta que se le realice o contestar fuera de plazo pasara al Ultimo puesto de la lista. Cuando
se repita por segunda vez esta situacion, causara baja definitiva en la bolsa de trabajo, sin
que le corresponda derecho alguno.

3. Rechazar una oferta de contratacion sin causa justificada.

4. No superar el periodo de prueba establecido.

5. Existir un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de
asistencia reiteradas y no justificadas del/de la candidata/a en llamamientos anteriores.

6. Haber sido expedientado/a en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de
infraccion por faltas leves.

7. Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave.

8. Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su relaciéon contractual.
9. Tener una calificacion de No Apto/a emitida por el Servicio de Vigilancia de la salud o un
Apto/a con Limitaciones que sea incompatible con los riesgos del puesto de trabajo a ocupar.

10. Solicitar voluntariamente la baja.

_B_a,,l_a»zote, 04 de Octubre de 2011.
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