BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL PARA
CONFECCIONAR UNA LISTA DE ESPERA PARA FUTURAS VINCULACIONES MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL, DE LA CATEGORIA DE
TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA DE LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE BALAZOTE (ALBACETE)

1. NORMAS GENERALES.
1.1. Objeto de la convocatoria:

* Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal para la confeccidon
de una lista de espera para futuras vinculaciones temporales mediante contrato laboral a
tiempo parcial, de la categoria de Técnico Especialista en Jardin de Infancia con tares
educativas, de la Escuela Infantil Municipal.

* Retribuciones: Se computaran desde Tesoreria en funcién del nimero de horas y
la asignacién econdomica al programa de referencia; estando previsto para el curso
2011/2012 una retribucion bruta mensual de 502,80 euros, a razon de 20 horas semanales,
de lunes a viernes.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafola, nacionalidad de los Estados miembros de la Unidn
Europea y extranjero conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus funciones.

- No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, de la
Administraciéon Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 7/2007.

- Poseer la Titulacion de Moddulo de Grado Superior en Jardin de Infancia, o
equivalente, o Titulo de Magisterio Especialidad Infantil. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido
por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

3. SOLICITUDES.
3.1. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion.

La instancia (podra utilizarse el modelo oficial que se acompafia como anexo I), en la que los
interesados manifiesten que relinen todas y cada una de las condiciones establecidas en las
bases de convocatoria referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la
presentacién de instancias, y que aceptan y conocen el contenido de las mismas, se
acompanfara de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o certificacidon académica acreditativa
de haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién el titulo.

- Programacion de Aula y desarrollo de una Unidad Didactica para nifios de 1 a 2 afos,
y Programacion de Aula vy desarrollo de una Unidad Didactica para nifios de 2 a 3
afios; ambos referidos de manera especifica, a la Escuela Infantil Municipal de
Balazote.

- Curriculum acreditado de los méritos a baremar en el concurso, segin Base Sexta. 1
de las presente Bases de Convocatoria.



No podran tenerse en cuenta por el Tribunal méritos que no hayan sido alegados
previamente y suficientemente acreditados.

La titulacién académica se acreditara presentando el titulo o titulos o fotocopia
compulsada de los mismos.

Los cursos se acreditaran:

a) Los cursos de formacidén o perfeccionamiento resefiados en el apartado 6.1.1 de
la Base Sexta, mediante copia compulsada del certificado de superacion de los
mismos donde conste, de modo expreso, el nimero de horas o el de créditos y
equivalencia en horas lectivas.

b) La experiencia profesional se acreditara: para acreditar experiencia en cualquier
Administracion Publica sdélo se tendra en cuenta los certificados expedidos por los
Secretarios respectivos, y para justificar la experiencia en cualquier Empresa
Privada, el certificado de vida laboral acompanado del contrato/os laborales
respectivos

La acreditacion de la titulacidn, cursos y experiencia profesional deberd acompafar
necesariamente a la instancia.

Sera causa de exclusidon no subsanable, la falta de presentacién junto con la instancia, del
Proyecto de Trabajo a que hace referencia la Base Sexta (Programacion de Aula).

3.2. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, se dirigiran al
Alcalde-Presidente de la Corporacidn y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas, hasta el dia 31 de agosto de 2011 incluido.
También podran presentarse en los Registros que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La presente convocatoria se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y pagina web municipal, www.balazote.es .

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Balazote dictard Resolucién aprobando lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidén, en su caso, de los lugares en los que han
de encontrarse expuestas al publico las listas certificadas completas, y del plazo que en los
términos y para los supuestos establecidos en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se concede en orden
a la subsanacion de deficiencias.

4.2. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

En caso de no resultar aspirantes excluidos en el listado provisional se omitira el plazo de
subsanacion entendiendo como definitiva la lista de aspirantes referida.

En la misma resolucién donde se detalla la lista definitiva de aspirantes admitidos se
determinara la composicién nominal del Tribunal calificador, la fecha, hora y lugar de
comienzo de las pruebas.

La expresada resolucidn o acuerdo donde se detalla la lista definitiva de aspirantes al
proceso de seleccién, se expondra al publico en el tablén de anuncios del edificio sede del
Excmo. Ayuntamiento de Balazote y pagina web municipal (www.balazote.es), siendo la
exposicion determinante del comienzo de plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.


http://www.balazote.es/

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas serd designado por la
Alcaldia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y estara compuesto por Presidente, Secretario y dos Vocales. Los miembros del
Tribunal seran funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la Administracion y actuaran
a titulo individual. El Secretario del Tribunal actuara con voz y sin voto.

5.2. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes.

5.3. La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulaciéon igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores para todas
o algunas de las pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo
que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las
pruebas.

5.5. Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la presencia de la mitad,
al menos, de sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de quienes
legalmente les sustituyan.

5.6. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos
en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacidn nominal. En caso de
empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente.

5.7. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.8. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.9. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.10. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea
cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en el Ayuntamiento de
Balazote, sito en el calle Mayor n° 18, de Balazote.

5.11. El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria
Segunda, conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. SISTEMA SELECTIVO.
La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-oposicién.
6.1 Fase de Concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes.
Para la valoracion del concurso se tendran en cuenta los siguientes méritos:

6.1.1. Formacién. Hasta un maximo de 4 puntos.
Por Cursos de formacién recibidos relacionados con las plazas objeto del presente
procedimiento: 0,30 puntos por cada 50 horas de curso recibido.

6.1.2.Experiencia Profesional. Hasta un maximo de 5 puntos.




La experiencia profesional en puestos de trabajo de analoga o superior categoria a la
del objeto de la presente convocatoria, hasta un maximo de 5 puntos:
a) En la Escuela de Educacién Infantil Municipal de Balazote: 0,50 puntos por mes
completo trabajado.
b) En la Guarderia de Verano y en la Ludoteca Municipal de Balazote: 0,40 puntos
por mes completo trabajado.
c) En otros Centros de Educacion Infantil: 0,30 puntos por mes completo trabajado.

6.1.3. Otros Méritos: Hasta un maximo de 1 punto

- Por actividad docente realizada en otros niveles del sistema educativo: 0,20 puntos
por cada mes completo trabajado.

- Otros titulos distintos y de mayor grado al que se entrega para optar a la plaza,
siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
ofertado: 0,50 puntos por titulo.

Para la valoracion del concurso se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

a) Realizacién de trabajos a tiempo parcial: Se valorard proporcionalmente a la
jornada realizada por el candidato, tomando como unidad de jornada la establecida
como jornada completa.

b) Aquellos méritos que no se aleguen y documenten en el plazo de presentacion de
instancias, no podran ser tomados en consideracion.

6.2. Fase de Oposicién.

Consistird en la defensa ante el Tribunal Calificador, durante un tiempo maximo de 15
minutos, del proyecto docente presentado.

Esta fase tendra caracter eliminatorio, se puntuara hasta un maximo de 10 puntos
valorando el Tribunal los siguientes extremos:

a) La calidad pedagdgica del Proyecto Educativo (Hasta 5 puntos)
b) El grado de conocimiento y adaptacion del proyecto a la realidad socioeducativa del
Centro y de su entorno (Hasta 5 puntos)

La puntuacién sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la fase de
oposicion un minimo de cinco puntos.

7. CALIFICACIONES.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y los puntos obtenidos en la fase de
oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, éste se dirimira por sorteo.

8. LISTA DE APROBADOS.

8.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacién la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacién, en la que constara la calificacién
total obtenida en el proceso de seleccién. Esta relacién serd hecha publica por el Tribunal en
la sede del Ayuntamiento y pagina web municipal (www.balazote.es).

8.2. La citada lista ordenada por orden de puntuaciéon total obtenida en el concurso
oposicién, sera utilizada por el Ayuntamiento para la contratacién laboral temporal de la
categoria de técnicos especialistas en jardin de infancia, para cubrir las vacantes, vacaciones
u otros permisos que se produzcan en la categoria.

Quedaran automaticamente excluidos de esta Lista los que renuncien o desistan de la
contratacion, los que no reunan los requisitos exigidos, los que no presenten la
documentacién exigida con sujecion a estas Bases y los que no concurran a formalizacion del
contrato laboral temporal, salvo la concurrencia en todos los supuestos, de causas
justificadas de fuerza mayor debidamente acreditadas.



La citada Lista permanecera vigente hasta su derogacion expresa o constitucion de una
nueva que la sustituya.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El aspirante que sea llamado para su contratacion laboral temporal aportara en la Secretaria
del Ayuntamiento, en plazo maximo de 10 dias habiles, los siguientes documentos
acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional de identidad o, en su caso,
fotocopia del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Uniéon Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompafarse del original para su compulsa) del
Titulo a que se hace referencia en el apartado c) de la base 2, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o
convalidacion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd
el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido por un
Colegiado en ejercicio.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para su contratacién laboral por resolucién judicial para el acceso a la
categoria laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, la contratacion por un administracién publica.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién, o del examen de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratados en régimen laboral, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los érganos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del érgano encargado de la seleccion de estas pruebas, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, puede interponer recurso de reposicidn potestativo en el plazo de un mes
ante el mismo o6rgano que dictd el acto, o alternativamente, recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Albacete. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo
no podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Balazote, 11 de Agosto de dos mil Once.



ANEXO I

D./Da , con D.N.I
num. y domicilio en
de

; teléfono

conocidas las bases de convocatoria para la constitucién de una LISTA DE ESPERA DE
TECNICOS ESPECIALISTAS EN JARDIAN DE INFANCIA PARA LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL

EXPONE:

Que reuniendo las condiciones exigidas en dichas bases y no estando
comprendido/a en causa de incompatibilidad o incapacidad legal para prestar servicios a
la Administracién, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe los
mismos, asi como no hallandose inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni
habiendo sido separado/a del servicio con caracter firme por cualquier Administracion,
acepta todas y cada una de las condiciones y

SOLICITA:

Le sea admitida la presente solicitud como aspirante en el procedimiento de seleccion
de referencia, a cuyo fin acompafia la documentacion siguiente:

-  Fotocopia compulsada del D.N.I.
- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o certificacion académica acreditativa de
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

- Curriculum Vitae.

- Fotocopias compulsadas de documentos acreditativos de méritos.

- Programacion de Aula con desarrollo de Unidad Didactica segun las Bases de
Convocatoria.

OBSERVACIONES :

SR. ALCALDE — PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BALAZOTE.-



