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ADMINISTRACION LocAL

AYUNTAMIENTO DE BALAZOTE
ANUNCIO

Por medio del presente se hace publica la convocatoria de procedimiento de seleccidn para la confeccion
de una lista de espera para futuras vinculaciones mediante contratacion laboral temporal a tiempo parcial, de la
categoria de Técnico Especialista en Jardin de Infancia de la Escuela Infantil Municipal del Ayuntamiento de
Balazote, de acuerdo con las siguientes bases aprobadas por resolucion de Alcaldia de fecha 12 de agosto de
2010, siendo el plazo de presentacion de instancias de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el B.O.P.:

Bases que han de regir el procedimiento de seleccion de personal para confeccionar una lista de espe-
ra para futuras vinculaciones mediante contratacion laboral temporal a tiempo parcial, de la categoria
de Técnico Especialista en Jardin de Infancia de la Escuela Infantil Municipal del Ayuntamiento de
Balazote (Albacete).

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria:

* Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la confeccion de una lista de espera
para futuras vinculaciones temporales mediante contrato laboral a tiempo parcial, de la categoria de Técnico
Especialista en Jardin de Infancia con tareas educativas, de la Escuela Infantil Municipal.

* Retribuciones: Se computaran desde Tesoreria en funcién del nimero de horas y la asignacién econdmica
al programa de referencia; estando previsto para el curso 2010/2011 una retribucion bruta mensual de 541,43
euros, a razon de 20 horas semanales, de lunes a viernes.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, nacionalidad de los Estados miembros de la Union Europea y extranjero
conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus funciones.

- No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, de la Administracién Local o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 56 de la Ley 7/2007.

- Poseer la Titulacion de Modulo de Grado Medio en Jardin de Infancia, o equivalente, o Titulo de Ma-
gisterio Especialidad Infantil o Primaria, o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a
los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos aca-
démicos, que acredite la citada equivalencia.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion.

La instancia (podra utilizarse el modelo oficial que se acomparia como anexo 1), en la que los interesados
manifiesten que retinen todas y cada una de las condiciones establecidas en las bases de convocatoria, y que
aceptan y conocen el contenido de las mismas, se acompafiard de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o certificacion académica acreditativa de haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion el titulo.

- Programacion de Aula de nifos de 1 a 2 afios y desarrollo de una Unidad Didéctica para nifios de | a 2
afos. Programacidn de Aula para nifios de 2 a 3 afios y desarrollo de una Unidad Didéctica para nifios de 2 a
3 afios.

- Curriculum acreditado de los méritos a baremar en el concurso.
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- Documentos acreditativos de méritos alegados. No podran tenerse en cuenta por el Tribunal méritos que
no hayan sido alegados previamente y suficientemente acreditados.

La Programacién de Aula, que necesariamente deben presentar los aspirantes junto con la instancia y de-
mas documentacion requerida, deberd ser andnimo sin que en el mismo figure nombre, firma o signo alguno
de identificacion. La misma se presentard en sobre blanco cerrado y también andnimo, en el que unicamente
figurara el emblema, en letra arial 14 “Programacion de Aula y Unidad Didactica, de | a 2 aflos y de 2 a 3 afios.
Lista de espera Téenico Especialista Jardin de Infancia del Ayuntamiento de Balazote”. En el citado sobre
grande se incluird también un sobre pequefio sin ningln tipo de emblema o identificacion, que contendra los
datos personales del aspirante.

3.2. El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de
la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria en el B.O.P. de Albacete; se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento en horas de oficina, o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Balazote dictard resolucion aprobando lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion,
en su caso, de los lugares en los que han de encontrarse expuestas al publico las listas certificadas completas,
y del plazo que en los términos y para los supuestos establecidos en el articulo 71 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun se concede en orden a la
subsanacion de deficiencias.

4.2. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

En caso de no resultar aspirantes excluidos en el listado provisional se omitira el plazo de subsanacion en-
tendiendo como definitiva la lista de aspirantes referida.

En la misma resolucidn donde se detalla la lista definitiva de aspirantes admitidos se determinara la compo-
sicion nominal del Tribunal calificador, la fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas.

La expresada resolucién o acuerdo donde se detalla la lista definitiva de aspirantes al proceso de seleccion,
se expondra al publico en el tablon de anuncios del edificio sede del Excmo. Ayuntamiento de Balazote y pa-
gina web municipal (www.balazote.es), siendo la exposicion determinante del comienzo de plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia en base a los prin-
cipios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estard compuesto por Presidente,
Secretario y cuatro vocales. Los miembros del Tribunal seran funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
la Administracidn y actuaran a titulo individual. El Secretario del Tribunal actuara con voz y sin voto.

5.2. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes.

5.3. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podréa acordar la incorporacién de asesores para todas o algunas de las prue-
bas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan
intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.5. Para la valida constitucion del Tribunal seré necesaria la presencia de la mitad, al menos, de sus miem-
bros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de quienes legalmente les sustituyan.

5.6. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previsto en ellas. Adoptara sus decisiones por ma-
yorfa, mediante votacién nominal. En caso de empate se repetird la votacidn hasta una tercera vez en la que, si
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persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido
en la resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el Presidente.

5.7. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

5.8. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.9. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacién cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.10. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demds incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar
de celebracion de las pruebas, tendra su sede en el Ayuntamiento de Balazote, sito en el calle Mayor n°® 18, de
Balazote.

6. Sistema selectivo.

La seleccidn de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

6.1. Fase de oposicion.

De caracter eliminatorio, consistente en la valoracién del Tribunal de la programacién presentada junto con
la instancia, relativa a los siguientes extremos:

- Objetivos generales y especificos.

- Metodologia y técnicas.

- Determinacion de las actividades.

- Temporalizacién de las actuaciones.

- Recursos humanos y materiales.

- Evaluacion del proceso y de resultados.

- Otros datos de interés.

La puntuacion serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la fase de oposicion un minimo de cinco
puntos.

6.2 Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes.

Para la valoracion del concurso se tendran en cuenta los siguientes méritos:

6.2.1. Experiencia profesional.

La experiencia profesional en puestos de trabajo de andloga o superior categoria a la del objeto de la pre-
sente convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos:

a) Con niflos de Educacién Infantil: 0,30 puntos por mes completo trabajado.

b) Con nifios de otras etapas educativas: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

6.2.2. Titulaciones.

- El Tribunal valorara la posesién por los aspirantes de alguna titulacién superior a la exigida en la convo-
catoria, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto ofertado, atendiendo
a la siguiente puntuacion:

* Licenciatura: 1 punto.

Hasta un maximo de 1 punto.

La puntuacién méxima a obtener en la fase de concurso serd de 4 puntos.

Para la valoracién del concurso se tendrén en cuenta las siguientes condiciones:

a) Realizacion de trabajos a tiempo parcial: Se valorara proporcionalmente a la jornada realizada por el
candidato, tomando como unidad de jornada la establecida como jornada completa.

b) Para justificar la experiencia en cualquier Administracion Pablica sélo se tendrd en cuenta los cettifica-
dos expedidos por los Secretarios respectivos, y para justificar la experiencia en cualquier empresa privada el
certificado de vida laboral acompafiado del contrato/os laborales respectivos.

Aquellos méritos que no se aleguen y documenten en el plazo de presentacion de instancias, no podran ser
tomados en consideracion.

7. Calificaciones.

Los opositores deberan obtener una puntuacién minima de 5 puntos para superar la fase de oposicion.
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Los méritos serdn computados de acuerdo con el baremo establecido en la base sexta, entre quienes hayan
superado el primer ejercicio.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y los puntos obtenidos segtin el baremo de méritos. En caso de empate el orden se establecerd atendien-
do a la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, éste se dirimird por sorteo.

8. Lista de aprobados.

8.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevard al Presidente de la Corporacién la relacion defini-
tiva de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constara la calificacion total obtenida en el proceso de
seleccion. Esta relacion sera hecha puablica por el Tribunal en la sede del Ayuntamiento y pagina web municipal
(www.balazote.es).

8.2. La citada lista ordenada por orden de puntuacion total obtenida en el concurso oposicion, serd utilizada
por el Ayuntamiento para la contratacion laboral temporal de la categoria de técnicos especialistas en jardin de
infancia, para cubrir las vacantes, vacaciones u otros permisos que se produzcan en la categoria.

Quedaran automaticamente excluidos de esta Lista los que renuncien o desistan de la contratacion, los que
no retinan los requisitos exigidos, los que no presenten la documentacion exigida con sujecion a estas bases y
los que no concurran a formalizacion del contrato laboral temporal, salvo la concurrencia en todos los supues-
tos, de causas justificadas de fuerza mayor debidamente acreditadas.

La citada lista permanecerd vigente hasta su derogacidn expresa o constitucidon de una nueva que la sus-
tituya.

9. Presentacion de documentacion.

El aspirante que sea llamado para su contratacion laboral temporal aportara en la Secretaria del Ayun-
tamiento, en plazo maximo de 10 dias habiles, los siguientes documentos acreditativos de que posee las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional de identidad o, en su caso, fotocopia del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra
de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o des-
cendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unioén Europea deberdn presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unidn Europea con el que existe este vinculo, de que
no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

c) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompanarse del original para su compulsa) del Titulo a que
se hace referencia en el apartado c¢) de la base 2, o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacién o convalidacion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6
el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido por un Colegiado en ejercicio.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para su contratacién laboral por resolu-
cion judicial para el acceso a la categoria laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equi-
valente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, la contratacion por una Administracién Publica.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o
del examen de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran
ser contratados en régimen laboral, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

10. Norma final.
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La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6r-
ganos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Administracion podré, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Organo encar-
gado de la seleccion de estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante el mismo organo que dicto el acto, o alternativamente,
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia de Albacete. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podré interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I

D./D* ..., con D.N.I. niimero: ... y domicilio en ... de ...; teléfono ..., conocidas las bases de convocato-
ria para la constitucion de una lista de espera de Técnicos Especialistas en Jardin de Infancia para la Escuela
Infantil Municipal

Expone:

Que reuniendo las condiciones exigidas en dichas bases y no estando comprendido/a en causa de incompa-
tibilidad o incapacidad legal para prestar servicios a la Administracion, no padeciendo enfermedad o defecto
fisico que impida o menoscabe los mismos, asi como no halldandose inhabilitado/a para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni habiendo sido separado/a del servicio con caracter firme por cualquier Administracion, acepta
todas y cada una de las condiciones y

Solicita: Le sea admitida la presente solicitud como aspirante en el procedimiento de seleccion de referen-
cia, a cuyo fin acompaa la documentacion siguiente:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o certificacion académica acreditativa de haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencidn del titulo.

- Curriculum vitae.

- Fotocopias compulsadas de documentos acreditativos de méritos.

- Programacién de Aula con desarrollo de Unidad Didactica segun las bases de convocatoria.

Observaciones: ...

Fdo: ...

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Balazote.

En Balazote a 12 de agosto de 2010.—El Alcalde, Juan Antonio Cifuentes Jiménez. 21.464
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